附件：比选评分表
[bookmark: _GoBack]AI+好听.好看.好玩.好学——AI赋能少年智启未来比选评分表

	项目
	分值
	备注

	1、项目案例业绩

	2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）承担过类似服务业绩，每提供1个业绩的得5分，最高得5分。注：须提供合同或中标通知书复印件并加盖公章，否则不得分。
	0-5分
	按评分表提供方案

	2、人员资质和专家
	根据供应商的拟投入员工资质和经验、专家邀请等情况进行打分（共20分）注：如有提供证明材料需提供人员相关证书等复印件并加盖公章，不提供的不得分。
①供应商拟投入员工、邀请专家能力强、提供相应证书得20分；
②供应商拟投入员工数量、岗位配备、专家邀请能力比较强、提供相应证书得12分；
③供应商拟投入员工数量、岗位配备、专家邀请能力一般、提供相应证书得5分；
④未提供相关内容的得0分。
	0-20分
	按评分表提供方案

	3、供应商活动策划方案
	根据供应商提供活动策划以及实施方案综合评审，不提供的不得分。
①活动内容丰富性、互动性和趣味性强，符合“好听·好看·好玩·好学”的主题，流程合理，时间紧凑，方案内容全面得50分；
②活动内容丰富性、互动性和趣味性比较强，符合“好听·好看·好玩·好学”的主题，流程较合理，时间较紧凑，方案内容较强得25分；
③活动内容丰富性、互动性和趣味性一般，符合“好听·好看·好玩·好学”的主题，流程较合理，时间较紧凑，方案内容一般得10分；
④未提供相关内容的得0分。
	0-50分
	按评分表提供方案

	4、应急实施方案及保障
	根据供应商提供的安全应急预案的科学性、合理性等情况进行综合打分。
①针对可能出现的突发情况（如设备故障、人员安全等）制定应急预案全面合理得15分；
②针对可能出现的突发情况（如设备故障、人员安全等）制定应急预案一般得10分；
③未提供相关内容的得0分。
	0-15分
	按评分表提供方案

	5、报价得分（满足比选文件要求且报价面值最低的报价为评标基准价，其余投标人投标报价与该基准价对比，计算出报价评分值（保留小数2位）：
（1）有效投标人的投标报价等于评标基准价时其报价分为满分10分；
（2）其他投标人的价格分按以下公式计算：
	投标报价得分=（评分基准价/投标人投标报价）×10（保留小数2位）
	0-10分
	按评分表提供报价

	总体得分
	100分
	

	评分人
	
	


以上分值取采购人评审人员的平均分，结果保留小数点2位

